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• Fachkräftemangel ist Normalität, was tun?

• Was ist Employer Branding?

• Neue Funktionen von spitexjobs.ch
• Benefits

• EmployerBoard
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Prognose Fachkräftemangel Schweiz 2040:  

• Es fehlen total 321’000 Arbeitskräfte 

• Davon 40’000 Fachkräfte in der Pflege  
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Fachkräftemangel ist und bleibt Normalität



• Demographische Entwicklung
→ Keine wirklich überzeugenden Massnahmen

• Mangelnde Attraktivität des Berufes
und Nachwuchs-/Ausbildungslücke
→ Pflegeinitiative

→ Massnahmen der Verbände, OdA

→ Arbeitgeber-Attraktivität stärken, u.a. mit Employer
Branding
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Fachkräftemangel: Ursachen und Massnahmen



• Spitex ist eine 
bekannte, starke Marke

• Spitex Schweiz pflegt 
die Arbeitgebermarke 
aktiv

• Darauf kann jede lokale 
Spitex-Organisation 
aufbauen
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Spitex-Organisation: gute Ausgangslage



• Fachkräftemangel ist Normalität, was tun?

• Was ist Employer Branding?

• Neue Funktionen von spitexjobs.ch
• Benefits

• EmployerBoard
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• Massnahmen, um sich als Organisation als attraktive 
Arbeitgeberin aufzustellen und darzustellen… 

• …und sich von anderen Wettbewerbern im 
Arbeitsmarkt positiv abzuheben.
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Was ist Employer Branding?

Warum soll ich für 
diese Organisation 

arbeiten? 
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Die Antwort: „Employer Value Proposition“

Warum soll ich für 
euch arbeiten? Allein-

stellungs- 
merkmal

Ist-
Perspektive

EV
P

Soll-
Perspektive

EVP
Wer/wie sind 

wir jetzt?
Wer/wie wollen 

wir werden?

Was macht uns 
einzigartig?

(1) Identität und Kultur

(2) Alles Mögliche

Weil wir (1) zu dir und deinen Zukunftsplänen passen und 
(2) dir einige tolle Vorteile bieten, die du sonst nirgends 

findest! 



1. Identität und Kultur

• Vision, Mission, Purpose  (was 
wir tun und warum)

• Werte

• Geschichte

2. Alleinstellungsmerkmal

• Unternehmenskultur und Werte

• Menschen: Team und 
Kunden/Klienten

• Lohn und Benefits

• Arbeitsort und Arbeitszeit

• Arbeitsorganisation, Methoden, 
Prozesse und Tools

• Entwicklungsmöglichkeiten
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Elemente der „Employer Value Proposition“



Alleinstellungsmerkmal: 
„Job mit Herz und Sinn 
am Zürichsee“

Identität/Kultur: 
Stichworte „Vorbild, 
Verbindlichkeit, 
Vertrauen“ 

10

EVP-Beispiel einer lokalen Spitex-Organisation
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Employer Board und Benefits

Und wo finde ich diese 
Informationen über Sie als 

Arbeitgeber?

In unserem EmployerBoard auf 
spitexjobs.ch!



• Fachkräftemangel ist Normalität, was tun?

• Was ist Employer Branding?

• Neue Funktionen von spitexjobs.ch
• Benefits

• EmployerBoard
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• Die pfannenfertige und kostenlose 
Karriereseite auf spitexjobs.ch

• Ihr Info-Hub für Employer Branding, 
Kampagnen und für alle offenen Stellen. 

• Moderne Gestaltung mit vielen grafischen 
Elementen (Bilder, Video, Symbole, Listen, 
etc.)

• Gestaltungsfreiheit: freie Wahl der Elemente 
und der Platzierung

• Kann in Ihre Website integriert werden

• Passt sich Ihrer Webseite an (Logo, Farben,  
Schriften) 
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EmployerBoard: Werden Sie noch sichtbarer



https://www.spitexjobs.ch/jobbackend/employerboard/home 
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Link zum EmployerBoard

https://www.spitexjobs.ch/jobbackend/employerboard/home


15

Benefits: Zeigen Sie, was Sie zu bieten haben
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Link zu den Benefits

https://www.spitexjobs.ch/stellenanbieter/benefits/ 

https://www.spitexjobs.ch/stellenanbieter/benefits/


VIELEN DANK!
Falls Sie noch Fragen haben: 

peter.kaufmann@spitexjobs.ch
061 695 99 99

mailto:Peter.kaufmann@webways.ch
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